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内蒙古医科大学2013年计划生育总结
学校计划生育办公室在新华西街办事处，在学校党委的领导，在学校各处室、二级学院负责人的大力支持下，学校教职工的重视下，遵照上级关于“坚持党政一把手亲自抓、总负责，实行“一票否决”制，认真学习、贯彻《内蒙古自治区人口与计划生育条例》。现将2013年所做工作总结如下：
    一、责任目标
    (一）我校重视加强计划生育工作，党政一把手负总责计划生育工作，层层实行人口和计划生育目标管理责任制。建立了岗位目标责任制，真正把计划生育落到了实处。

（二）提高认识，可持续发展战略中人口问题是关键，抓好在校人员的计划生育是学校义不容辞的职责。加强制度建设。

（三） 1、工作中，我们彻底摸清底数，严格分类管理，及时变更信息。对于一胎生育、二胎生育的审批手续严格把关，和派出所所需材料一致，对开据单身证明的职工、学生也会要户籍证明、身份证、所在单位、学院证明，计生委员、领导签字，并留有电子档案和纸质档案。

2、今年，我校将过去的教师孕检费用由自费改变为学校承担1000元，对于生育二胎职工，我们会要求把前几次做检查的B超单子复印件收上来，否则将不予报销。这样更方便做好怀孕及二孩孕情跟踪监控工作，我们有设立信箱，接收群众监督。以杜绝管理上的漏洞。

（四）我校是医学院校，更加容易开展计生工作。本校已婚育龄妇女综合避孕有效率达到100%，认真做好已婚育龄妇女的“三查一治”工作。

（五）协助符合办证条件的教职工办理单身证明、准生证明、二胎生育证明、二胎准生证、独生子女证等相关证件。通过学校教代会，根据学校实际情况将逐步完善相关奖励制度。

（六）学校各种档案齐全，均有电子版和纸质版。有全校女教职工档案信息库，做到一年一检查，会对新进人员进行摸底调查，不断更正信息库。

   （七）我校流动人口较少，一般都在后勤管理处，对于对学校人事处发工资满一年以上的临时工，进行每年一次免费体检。更方便的掌握其信息。

（九）对于计生工作，学校大力支持。

1、“三八”节组织讲座。十三个女工委员分别在各部门也组织相关了活动。

2、为全校女教工办理特病保险共投入7000多元。

3、为749名女教职工体检。

4、组织女专家到杭锦旗进行义诊、义教、科普宣传、送药上门。投入5000多元的药品。新华西街办事处无偿提供药具、工具，宣传知识手册，使当地农牧民对计划生育有了更加全面了解。

5、举行相亲节目，给我校单身女教职工提供了健康的交友平台。

6、组织了内蒙古医科大学女教职工合唱团。开设瑜伽班，使女教职工身心健康，尤其对未婚女性做好孕前准备打下了良好的身体健康基础。

7、学校严格执行教职工产假制度，教师晚婚晚育率为百分之百，在教师缺编的情况下，也绝不侵占女教师的产假时间，体现了计生工作的人文管理。每一个女教师生了宝宝后，所在单位的领导和分会主席、计生委员都会一起去看望，并送上慰问金。

   我们深知计划生育工作的艰巨性和复杂性，为此，我们将以此次检查为契机，自我加压，完善措施，虚心向上级的计生部门学习管理经验，开拓创新，扎实工作，使我校的计划生育工作再上新台阶。
                            内蒙古医科大学计划生育委员会
                        二0一三年十二月十六日
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